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REGIONAL STARK

,Okologisch denken,
nachhaltig handeln®

Firmengruppe Claus setzt auf Abfallvermeidung und Recycling

Is Unternehmen der

Bio- und Reformbran-

che ist es fiir die Fir-
mengruppe Claus selbstver-
stiandlich, so umweltschonend
wie moglich zu arbeiten. Das
beginnt bei den Baumaterialien
der Hallen. ,Das Tragwerk al-
ler unserer Hallen wird aus
Holz, einem organischen,
nachwachsenden = Werkstoff,
gefertigt,  erldutert  Ulrike
Claus. Zum Umweltschutz ge-
hort fiir die Geschéftsfiihrerin
auch die Reduzierung der
Larm- und Schadstoffemission
des betriebsinternen Warenver-
kehrs.

Das Sortiment der Claus
GmbH umfasst rund 20000
Produkte.

Da ist das Unternehmen auf
einem guten Weg, wie Claus
findet: Mit dem Neubau, der
2018 fertiggestellt werden soll,
wird nicht nur die Lagerkapa-
zitdt am Standort Sandweier
von bisher etwa 8500 auf
11500 Quadratmeter erhoht.
Der Erweiterungsbau verbindet
die drei bisher bestehenden
Hallen zu einem einzigen gro-
Ben Komplex. ,Der Werksver-
kehr reduziert sich erheblich,
da der Ringverkehr auf dem
Betriebsgeldnde vollstindig in
das Gebdudeinnere verlagert
wird, betont sie. Fiir den Wa-
renverkehr hat der Neubau ei-
nen weiteren wichtigen Vorteil:
Dank der acht neuen Rampen
werden Anlieferung und Ver-
sand zukiinftig entkoppelt.

Zudem setzt man auf eine
umweltfreundliche Energiever-
sorgung. ,,Alle Standorte wer-
den mit Okostrom versorgt®
berichtet die Geschéftsfiihre-
rin. Kein Wunder also, dass auf
den Hallendédchern in Sand-
weier Photovoltaikanlagen ins-
talliert sind: Die beiden beste-
henden Anlagen nehmen eine
Flache von knapp 3000 Quad-
ratmetern ein und liefern etwa
470 kWp. Fine neue Anlage
mit einer Nennleistung von
rund 180 kWp wird auf einer
Flache von 1050 Quadratme-
tern installiert. 70 bis 80 Pro-
zent des Stroms werden fiir
den Eigenbedarf genutzt.

,,Okologisch denken, nach-
haltig handeln®, ist die Devise
des GroBhédndlers Claus in
punkto Verwertung der Verpa-
ckungsmaterialien, und man
setzt auch auf einen hohen An-

teil an Mehrwegverpackungen.
Ein Kreislauf aus Trennen,
Sammeln und Recyceln soll die
Umweltbelastung durch Ver-
packungsmiill so gering wie
moglich halten. Als Beispiel fiir
dessen Verringerung nennt Ul-
rike Claus die Joghurtbecher:
Es werde diinnerer Kunststoff
verwendet als bei handelsiibli-
chen Marken.

Die Lkw-Fahrer der Firma
nehmen  wiederverwertbares
Material wie Papier, Kartona-
gen und Folien mit zuriick zu
ihren Standorten. Dadurch ge-
langen die recycelbaren Stoffe
wieder in den Wirtschaftskreis-
lauf — Ressourcen werden ge-
schont und Abfall verringert.

Viele Abfélle werden
zuriickgenommen

Die Mengen an Kartonagen,
die von regionalen Recycling-
Unternehmen abgeholt wer-
den, unterstreichen die Bedeu-
tung des nachhaltigen Han-
delns: An den drei Standorten
Sandweier, Fiirstenfeldbruck
und Dortmund kommen im
Monat rund 34 Tonnen des
Materials zusammen, erldutert
Claus. Die monatlich etwa fiinf
Tonnen Folie werden zentral
in Sandweier gesammelt.

Auch die Zahlen der Mehr-
weg-Flaschen, die das Unter-
nehmen jahrlich ausliefert und
wieder zurticknimmt, findet
die Unternehmerin beeindru-
ckend: Im vergangenen Jahr
kamen zwischen 1,5 und 3,65
Millionen Flaschen von den
Kunden zuriick. Dabei betont
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Ulrike Claus, dass die Fahrer
mallgeblich zum Funktionie-
ren des Mehrweg- und Pfand-
systems beitragen: ,Sie neh-
men das Leergut mit, zdhlen
und dokumentieren es; SO
kann die Pfandgutschrift letzt-
lich korrekt erfolgen.“

Nachhaltiges Handeln sei
auch eine Frage des Bewusst-
seins der Mitarbeiter, ist Claus
iiberzeugt. Deshalb bildet die
Firma zukiinftige Leistungstra-
ger seit vielen Jahren selbst aus,
etwa Fachlageristen, Fachkrif-
te fiir Lagerlogistik und Kauf-
leute im GroR- und Einzelhan-
del.

Im vergangenen September
haben 16 neue Azubis bei der
Claus Reformwaren Service
Team GmbH begonnen, einen
Beruf zu erlernen. Seit 2016 im
Ausbildungsportfolio ist der
Beruf des Informatikkauf-
manns. Ab Oktober 2017 ist
erstmals ein Platz fiir das duale
Studium im  Studiengang
BWL-Deutsch-Franzosisches-
Management vorgesehen.

,In den vergangenen zehn
Jahren hat sich die Mitarbeiter-
zahl verdreifacht” berichtet Ul-
rike Claus. Produktentwick-
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Die Claus GmbH bildet Azubis in verschiedenen Fachrichtungen aus.

lung, Markenpflege, Strategie,
Produktmanagement, Einkauf
und Kommunikation wiirden
immer wichtiger und mehr
qualifiziertes sowie engagiertes

Foto: Claus GmbH

Personal benoétigt. Aber auch
fiir die verschiedenen Lagerbe-
reiche werden immer wieder
motivierte Mitarbeiter gesucht,
so Claus. (fuv)

Zum Thema

Unternehmen ist deutschlandweit tatig

Die Claus Reformwaren Ser-
vice Team GmbH wurde 1964
von Sonja und Heinz Claus ge-
griindet. Neben dem Stamm-
sitz in Sandweier hat das Un-
ternehmen zwei weitere Stand-
orte in Deutschland: seit 2009
in Fiirstenfeldbruck und seit
2012 in Dortmund. Claus be-
liefert mit eigener Logistik und
Fuhrpark - dazu gehoren 40
Lkw — Reformhéuser in Ba-
den-Wiirttemberg und Logis-
tikplattformen in Osterreich,
der Schweiz und Frankreich.
Die Unternehmensgruppe be-
steht aus mehreren Firmen.
Die Tochterfirma Pural Ver-
triebs GmbH liefert neben dem
GroRhandelssortiment Bio-
Produkte der gleichnamigen

Eigenmarke an Naturkostla-
den im Bundesgebiet. Weitere
Tochterfirmen sind seit 1992
Pur Aliment S.A.R.L. in
Frankreich und seit 1994
PHAG GmbH (Schweiz). Das
Sortiment umfasst etwa
20000 Produkte - iiberwie-
gend in Bio-Qualitit — mit den
Schwerpunkten Lebensmittel
(auch gekiihlt), Nahrungser-
gdnzung, Naturdrogerie und
-kosmetik. Die Firmengruppe
Claus beliefert rund 5000
Kunden und erzielt einen Jah-
resumsatz von etwa 175 Milli-
onen Euro. Es werden mehr
als 400 Mitarbeiter beschéf-
tigt. Geschéftsfiihrer sind
Heinz Claus und seine Toch-
ter Ulrike Claus. (fuv)
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Claus Reformwaren Service Team GmbH

KiefernstraBe 11

- D-76532 Baden-Baden

Tel.: 072 21/5096 0
e-mail: info@claus-gmbh.de - www.claus-gmbh.de

claus

Reformwaren Service Team GmbH

Partner der Bio- & Reformbranche
und attraktiver Arbeitgeber in der Region

PURAL

Wir sind ein fithrender GroBhéandler fiir Bio-Produkte, Reformwaren,
Nahrungserganzungsmittel und Naturkosmetik fiir Fachhandler

in Deutschland, Frankreich, Osterreich und der Schweiz.
Als expandierendes Familienunternehmen beschaftigen
wir an drei Standorten 360 Mitarbeiter/innen.

Mehr iiber Stellenausschreibungen erfahren unter:
http://www.claus-gmbh.de/offene-stellen/




